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A- şıRKETİı,ı onceı,ıİzasyorı, SERMAYE VE oRTAKL|K YAPısl

a)- Sermayesi : 15.000.000 TL

b)- Ortaklık Yapısı : Tek Pay sahibi %1OO

c)- Hesap Dönemİ İÇinde Meydana Gelen Değişİklikle r:20.02.2023 tarihli genel kurut kararıuyarınca Şİrket sermaYesi 5.0O0.0OO TL'den 15.0O0.0OO TL'ye çıkarıtmıştır. Sermayenintamamının Şirket'İn ortaklarından alacaklarından karşılanmasına karar verilmiştir.

B- lMTiyAzLı pAyLARe iı_işxiıt gilcilen:

a)- lmtiyazlı Pay Miktarı (Varsa) : Yoktur.

b)- İmtiyazlı Payların oy Haklarına lıışkın Açık|ama: Yoktur.

c, ŞİRKETİıı YÖııeriıvı oncıııı, üsT DüzEy yöı,ıerici vE pERsoNEL BİLGıLERı

a)- Şirketİn Yönetİm Organı : 3 Adet yönetim kurutu üyesinden otuşan yönetim
Kurulu'dur, 10,10,2023 tarİhli genel kurul kararı ile aşağıda belirtilen yönetim kuruluüyeleri seçilm işlerdir.



pJLYTRğK
yönetim kurulu Üveleri

Yönetim Kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Yönetim Kurulu Üyesi

b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri;

ünvanı

GenelMüdür

c)- Personel Sayısı ; 7 (Yedi)

; Eray öge

: llıletin Altun

; İrfan Goşkun

Adı Sovadı

: Eray Öge

d)- VARSA; Şirket o
kenoısi ;;rtL:enel kurulunca verılen izın çerçevesınde
hakkındaii,r,,."iİİ1,1o'n' yaptığı işıemıer'iıe';ffi;"İ"',:"ğliil'.:Hl:;i?*,rff:f

HAKLAR

A- Yapılan Araştırma Getiştirme çalışmaları: Yoktur

B- Elde Edilen sonuçlar: Yoktur.

A- Şİrketin İlgili hesaP dönemİnde yapmış olduğu yatırımtara ilişkin bilgiler: yoktur.

B- Şirketİn İÇ kontrol sistemi ve iÇ denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organınınbu konudaki görüŞü: 2023 Yılı iÇerisinde Faaliyet izni otmayan kuruluşumuzda iç Kontro|Birimı kurulmuş ve mevzuata uygun oiaraı< İç kontrot şistemi polıtıkalar veprosedürlerce kurgutanm ıştır.

A- Sağlana n huzurhakkı, ücret, prim, ikramive k4r haı,. ^:L20 23 y ıl ı ı ç e rıs ı n ie o,ti i o ü i, itı"; r?j:$,l? jil ff If ti[1 ;{:il:: l 

,;il,,,Hliil tu ta rı a n :

B- verılen ödenekler, yolculuk, konaklama. ve temsil gıderlerı İle aynı ve nakdi imkAnla1
sigortalar ve benzerİ t*ı"iı";İ, tutarıanna ıiçiın'.oııgıı. r: 2023yılı içerisinde üst
düzey yönetıcitere maaş harici herııangı bir ödeme yapıtmamıştır. ]
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C- Şİrketin doğrudan veYa dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: yoktur.

D- Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler: yoktur.

E- Hesap dönemı İçerisinde yapılan özel denetıme ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar;2023Yılı iÇerİsİnde KPMG tarafından bilgisistemleri denetimi ve Eren Bağımsız DenetimAnonİm Şirketi (Grant Thornton) tarafından finansal denetim gerçekleştirilmiştir.
F- Şirket aleYhine aÇılan ve Şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek niteliktekidavalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler: Yoktur.

G- Mevzuat hükümlerine aYkırı uYgulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyelerihakkında uYgutanan idariveya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: yoktur.

H- GeÇmiŞ dönemterde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarınınYerine getİrilİP getirİlmediği, hedeflere ulaşılamam,ş., ,.y. kararlar yerine getirilmemişsegerekçelerine İlişkin bılgıler ve değerlendırmeter: yoktur.

l- Yll İÇerisİnde olağanüstü genel kurut toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıdaalınan kararlar ve buna ilışkın yapıtan işlemlerde oa-nıı'oımaı< üzere olağanüstü genel kurulailişkin bilgiler;

' 15'02'2023 tarİhİnde olağanüstü genel kurul toplantısı gerçekleştirilmaştir. ilgilitoplantıda; Metın Attun'un Genel Müdürlükten istifasının kabutüne ve yönetimkurulu Başkanı olarak görevıne devam etmesıne karar verilmiştır. Ayrıca, ŞırketsermaYesİnİn 5'000,000 Tl'den 15.0O0.0OO TL'ye çıkarılmasına karar verilmiştir.
- 10'10'2023 tarİhİnde olağanüstü genel kurul toplantısı g.erçekleştiri|miştir. ilgilitoplantıda; yönetım kurulu uyeıeiı eur" ııtuive Erdal öztürk,ün İstıfası kabuledilmİŞ, EraY Öge ve İrfan Coşkun'un Yönetim Kurutu üyesi olarak atanmasınakarar verilmiŞtir. Ayrıca, ıvıejı1 Altun,un gor", süresinin 30.09.2026 tarİhİnekadar uzatılmasına karar veritmiştir.

J- Şİrketİn Yıl İÇinde YaPmış olduğu bağış ve yardımlar ite sosyal sorumluluk projeleriçerçevesinde yapılan harcamatara İlişkin bilgiler: ylı<tur. 
-

k- Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hğkim şirketle, hökım şirkete bağlı bır şırketle, hökımŞirketİn YönlendirmesiYle on'n Y' da ona bağlı bir şırı<eİın yararına yaptığı hukuki iştemler vegeÇmiŞ faaliYet Yılında h6kim Şirketin ya da on" n"gı, oır şırı<eiin yJrr,n. alınan veyaalınmaslndan kaçınılan tüm dığ-er önlemter: yoktur.
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B- Geçmış yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketın yıl İçındekısatışlan, verimlilıği, gelir oluşturmakaPasİtesİ' kArlıhğı ve, borÇ/Öz k'y,;k oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçLrı hakkında fikir
verecek dİğer hususlara ilişkin ;iÜip| ," ıı.riv"- oonti1 beklentiler: irr maade 376fffi Tiliii' ffiHilHl*:i"i"ii,*.,. s";;i;, ;;;;, yede kıer v" ronı, n n ka rş ı ıı ks ız

İ. Ş,lTi'i.TJ,ili ffi Hl j3J:i;ffi 
ffJff l 

g}TfJ:J:[?#:" bat k o ı u p o ı m a d ğ n a iı iş kı n

3;,rYlll?"j;ffi'il 
finansal yapıslnl İyileştirmek içİn alınması düşünülen önlemler:

E- K6r PaYı dağıtım Polİtİkasına iliŞkin qi|gi§r ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi iledağıtı lmayan k6rı n nası l kuttan, ır;;ğ; ;; ilişkin öneri: Bulunmamaktadır.

,İ§



.|,l]ff,l§:';H:':rülen 
risklere karşı uyguıayacağı rısk yd,n_etımipoııtikasına 

iıişkin bııgııer:ve 
_ 

mevzua ta ü İ;''};1'J' ;i:l"rşilJ# İr:h*l n ıs ı« yd neii, id i n,, ku ru lm uşı<urgulanmıştır. "'gn ı .,lleIlml slstemi polıtıkalar ve prosedürlerce

,.il},.İl:'liiilffilJ:i1rillil;Tffii., ve yönetimı komıtesınin çaıışmaıarına ve

frfİlşfl;,:l,iJ'TJlt-:;iltllTlHJ:ıl,i,::;f<örıııık, borç/özkaynak oranı ve benzeri

z- oiĞeR rıususı_an

A- FaalİYet Yıtının sona ermesinden sonra.9ifette meydana. gelen ve ortakların, alacaklılarınffiŞİ|.İ]'j§ll,",ffİH:Hİffilnı etkileyebııecJniteııktekıözeıon", 
trş,van oıayıara

B- llave bilgiler:Bulunmamaktadır.

Bu rapor; Gümrük
g,,"t"u"r;il;,';,l;?"-"J,|ff i'lllil,?:T1!iffi:,,,,;i:il,["ffi 

;Hil;"ffi,J;§iH ii J?,}"'il:J',[' ;:llnİş.yj x.: İl*"l1l ;u ş,,1l;: 
a ş a ğ d a ı s m ı e rı i 
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Yönetim Kurulu Başkanı : Eray Öge

Yönetim Kurulu Üyesl: lrfan

)


