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A- şıRKETİN oRGANızAsYoN, SERMAYE VE oRTAKL|KYAPlsı

a)- Sermayesi : 5.000.000

b)- Ortaklık Yapısı : Tek Pay Sahibi (%100)

c)- Hesap Dönemi lçinde Meydana Gelen Değişiklikler:

B_ lMTlyAzLı pAvLARA iı-işxiıt aiı_ciı_en:

a)- lmtiyazlı Pay Miktarı (Varsa) :Yoktur

b)- lmtiyazlı Payların Oy Hak|arına llişkin Açıklama: Yoktur



c_ şıRKETıN yöNETİM oRGANı, üsr oüzey yöı.ıerici vE pERsoNeı_ eilcileni

a)- şirketin Yönetim Organı : 3 Adet yönetim kurulu üyesinden oluşan Yönetim Kurulu'dur.

25.06.2020 tarihtigenel kurut kararı iIe aşağıda betirtilen yönetim kuruIu üyeleriseçilmişlerdir.

yönetim kurulu Üveleri

Yönetim Kurulu Başkanı : Metin Altun

Yönetim Kurulu Başkan Vekili : Uğur Altun

Yönetim Kurulu Üyesi : Yavuz Dağhan Alpman

b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri :

ünvanı Adı sovadı

GenelMüdür UğurAltun

c)- Persone|Sayısı : 10

d)- VARSA; Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi

veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler:

'Yoktur

z. yöı,ıeriıvı onceı,ıı üyeı_eni iı_e üsr oüzeyyöııericiı_ene snĞııı.ııı,ı ıuııı_i HRrı_en

A- Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kör payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları: 2020 yılı
içerisinde net olarak üst düzey yöneticilere 199.041 TL maaş türünde ödemeler yapılmıştır.

B- Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkğnlar, sigortalar ve
benzeri teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler 2020 yılı içerisinde üst düzey yöneticilere maaş
harici 199.041 TL ödeme yapılmıştır.

3- ŞİRKETİN ARASTİRMA VE GELİŞTİRME CALİSMALARİ

A- Yapılan Araştırma Geliştirme çalışmaları: Yoktur

B- Elde Edilen sonuçlar: Yoktur.



+.şinxer reaıiyerı_enive reeı_iyerı-rne iı-işxiru örııeıvıı_iceı_isrvıeı_en

A- Şiketin ilgili hesap döneminde yapmış o|duğu yatırımlara ilişkin bilgiler:1.764.776

B- şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki

görüşü: lç Kontrolsistemive iç denetim faaliyeti bulunmaktadır.

C_ Şirketin doğrudan veya dolaylı iştiraklerive pay oranlarına ilişkin bilgiler: Bulunmamaktadır.

D- Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler: Bulunmamaktadır.

E- Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: Eren

Bağımısz Denetim A.Ş. tarafından ilgilidenetim standartları uıyarınca yıllık olarak denetlenmiştir.

F- Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve

olası sonuçları hakkında bilgiler: Bulunmamaktadır.

G_ Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar ne'deniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında

uygulanan idari veya adli yaptı rı mlara ilişkin açı klamalar: Yoktur.

H_ Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip

getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve

değerlendirmeler: Bulunmamaktadır.

|- Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar ve

buna ilişkin yapılan işlemlerde dahil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:

Bulunmamaktadır.

J- Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde
yapı lan harcamalara ilişkin bilgiler: Bu lun mamaktad ı r.

K- Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hökim şirketle, hğkim şirkete bağlı bir şirketle, hökim şirketin
yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet yılında

hAkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler:

Yoktur



5-FıNANSAL DURUM

A- Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu:
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B_ Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve
yönetim organı değerlendirmeleri: TTK madde 376 kapsamında Şirket Sermayesi yeterlidir.
Sermaye, yasal yedekler ve fonların karşılıksız kalma durumu bulunmamaktadır.

C- Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: Bulunmamaktadır.

D- Kör payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıhlmayan karın

nası l kullan ı lacağ ı na ilişkin öneri: Bulunmamaktad ı r.

s- nis rı_ e R ve vö ıt eri rvı o ncl ııı ı ı,ı ı ı,ı o eĞ r nı_ eıı oi Ri ı_ ıuı es i

A- Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi po|itikasına ilişkin bilgiler:

Bulunmamaktadır.

B_ oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin

bilgiler: Bulunmamaktad ır.

C- Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, körlılık, borçlöz kaynak oranı ve benzeri konularda ileriye

dönük riskler: Bulunmamaktadır.



7- DıĞER HUsusLAR

A- Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer ilgili

kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelil(eki özel önem taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar:

Bulunmamaktadır.

.,, - Yönetim Kurulu


